Zarzadzenie nr 165/2024
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 20.08.2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
Zastepca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miasta Malborka

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz § 3 Zalacznika do Zarzadzenia
nr 152/2018 Burmistrza Miasta Malborka z dnia 07 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Malborka oraz na wolne stanowiska kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych ze zm., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko Zastgpca Naczelnika Wydziatu Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska.
2. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o naborze zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko Zastgpca Naczelnika
Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska powotuje sie Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Pani Ewa Dgbrowska — Sekretarz Miasta Malborka — Przewodniczacy Komisji,

2) Pan Witold Wijas — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
— czlonek,

3) Pani Ewelina Garstka — Kierownik Referatu ds. Kadr w Wydziale Organizacyjnym —
cztonek.

2. Upowaznia si¢ czlonkow Komisji Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych
kandydatow w celu przeprowadzenia procedury naboru na w/w wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem naboru.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza
/-1 Jan Tadeusz Wilk
Z-ca Burmistrza Miasta



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 165/2024
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 20.08.2024 .

Burmistrz Miasta Malborka

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY
Zastepca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miasta Malborka,
82 — 200 Malbork, Plac Slowianski 5

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Malborka, Plac Stowianski 5, 82 — 200 Malbork.

2. Okreslenie stanowiska:
Zastepca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, w pelnym wymiarze
Czasu pracy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
3.1. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)),

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze,

minimum 4-letni staz pracy (przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace)
lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

3.2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
a w szczegolnosci:

a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

b) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

C) ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

d) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

e) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

f) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,



2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

oraz umiej¢tnosc¢ ich interpretacji i wykorzystania do wykonywania zadan,

preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie: nauk inzynieryjno — technicznych, ochrony
srodowiska, gospodarki komunalnej, architektury, zagospodarowania przestrzennego lub
pokrewne,

znajomo$¢ topografii miasta, umiejetnos$¢ postugiwania si¢ mapami oraz orientacja w terenie,
znajomos¢ specyfiki funkcjonowania tut. samorzadu,

pozadane doswiadczenie w administracji samorzadowej na stanowisku kierowniczym
lub doswiadczenie w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczego6lnosci Pakiet Office, mile widziana umiejetnosé
obstugi systemu elektronicznego obiegu dokumentow,

mile widziane ukonczone studia podyplomowe, kursy i szkolenia z zakresu gospodarki
komunalnej, ochrony srodowiska, prawa samorzadowego,

predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialnos¢,

b) samodzielnosé,

c) rzetelno$¢ oraz terminowo$¢ realizacji zadan,

d) umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej i zespotu,

e) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

f) zdolno$¢ do analitycznego i strategicznego myslenia,

g) komunikatywnos¢,

h) dyspozycyjnos¢,

1) opanowanie i odpornos¢ na stres,

J) umiejetno$¢ podejmowania decyzji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

nadzor nad realizacjg zadan w zakresie gospodarki miejskiej, ochrony srodowiska, gospodarki
odpadami komunalnymi, oczyszczania miasta i wspierania inicjatyw lokalnych,

wydawanie w imieniu Burmistrza Miasta Malborka decyzji administracyjnych pozostajacych
w kompetencji Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

kierowanie pracag Wydziatu podczas nieobecnosci Naczelnika lub niewykonywania przez
niego obowiazkow,

udziat w posiedzeniach Komisji i w sesjach Rady Miasta Malborka,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie zadan wykonywanych przez
Wydziat,

opracowywanie projektow uchwal oraz zarzagdzen Burmistrza w zakresie pracy Wydziatu,
wspomaganie pracownikéw w realizacji zadan odpowiednio do potrzeb oraz nadzorowanie
jakosci ich pracy,

wykonywanie polecen przelozonych w ramach zajmowanego stanowiska pracy.

4a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)

norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,

norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,

dobowy wymiar czasu pracy: do 12 godzin

tygodniowy wymiar czasu pracy: przeci¢tnie 40 godzin

wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane raz w miesiacu,

urlop wypoczynkowy:

urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku z obowigzujgcym



rozktadem czasu pracy.

7) osoby niepetnosprawne zatrudnione w tut. Urzedzie z mocy ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
korzystaja z uprawnien przewidzianych w art. 15 1 19 w/w ustawy,

8) nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy,

9) okres wypowiedzenia umowy o prac¢ wynosi:
okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nicokreslony i umowy o prace zawarte;j
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

€) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

10)w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135), umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

11) informacje na temat dostgpnosci architektoniczne;j:

do budynku Urzgdu Miasta Malborka prowadza dwa wejscia od Placu Stowianskiego:

a) wejscie glowne A znajduje si¢ z przodu budynku, prowadza do niego schody bez podjazdu
i bez windy dla 0s6b niepelnosprawnych,

b) wejscie B znajduje si¢ z tylu budynku, na podworzu za wejsciem do Strazy Miejskie;.

Na poziomie wejsciowym A znajduje si¢ winda, ktoérg mozna dostac si¢ na kazdy poziom budynku.

Za budynkiem jest jedno miejsce parkingowe przeznaczone dla osdb niepelnosprawnych.

12) praca biurowa w budynku Urzedu Miasta Malborka a takze praca w terenie (na obszarze
miasta),

13) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka.

4b) Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Malborka, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu lipiec 2024 r. byt wyzszy niz 6 %.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wtasnorecznie podpisany

(Pobierz)

2) kserokopia dokumentu pos$wiadczajgcego wymagane wyksztalcenie wyzsze tj. dyplom
ukonczenia studiow,

3) kserokopie $wiadectw pracy/zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagany
4 — letni staz pracy lub dokument poswiadczajacy wykonywanie przez co najmniej 4 lata
dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku np.
wydruk z CEIDG,

4) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

5) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie (pobierz)


http://bip.malbork.pl/api/files/28579
https://bip.malbork.pl/api/files/37883

a) o posiadaniu pelnej zdolnoséci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych,

d) o posiadanym obywatelstwie,
e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru — w przypadku
dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogtoszenia.

Mile widziane dokumenty dodatkowe: list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace ukonczone
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, uprawnienia, umieje¢tnosci, referencje itp.

W przypadku legitymowania si¢ przez kandydata stazem pracy w formie dzialalnosci gospodarczej
prosimy o przedlozenie referencji w zakresie prowadzonej dziatalno$ci/wykonywanych prac.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych sktadanych w postaci elektronicznej poprzez platforme
ePUAP kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wszystkie wymagane
o$wiadczenia (wymienione w ogloszeniu o naborze) powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym. Pozostate wymagane
dokumenty:

1) kopia dokumentu pos§wiadczajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze tj. dyplom ukonczenia
studiow,

2) kopie $wiadectw pracy/zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajagce wymagany 4 — letni
staz pracy lub dokument poswiadczajacy wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku np. wydruk
z CEIDG,

3) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosé
jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktorym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j),

powinny stanowi¢ czytelne, elektroniczne zalaczniki do aplikacji.
Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenia
znajdujg si¢ w zaktadce — Dokumenty do naboru na wolne stanowiska urzgdnicze.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku postugiwania si¢ przez kandydata dokumentem sporzadzonym w jezyku obcym



wymagane jest dotgczenie thumaczenia sporzadzonego przez thumacza przysieglego.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w postaci papierowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji oraz z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko Zastepca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska”, w terminie do dnia 02.09.2024 r. do godz. 15:30. Dokumenty nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Malborka, 82 — 200 Malbork, Plac Stowianski 5,
w Sekretariacie (pok. 115) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miasta Malborka. Aplikacje, ktore
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert
przestanych poczta, decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Malborka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania dokumentow aplikacyjnych w postaci elektronicznej poprzez
platform¢ ePUAP — w terminie do dnia 02.09.2024 r. do godz. 15:30. Aplikacje, ktore wplyna
poprzez platforme¢ ¢PUAP po wyzej okre§lonym terminie nie bg¢da rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne sktadane w postaci elektronicznej nalezy ztozy¢ poprzez platforme¢ ePUAP jako PISMO
OGOLNE DO PODMIOTU PUBLICZNEGO. W tytule pisma prosimy wpisaé ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Zastepca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska”.

W celu powiadomienia kandydatéw spetniajacych wymagania formalne o kolejnych etapach naboru,
prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.

W ramach drugiego etapu naboru zostanie przeprowadzony test kwalifikacyjny ze znajomosci
przepisow (ustaw i1 zagadnien) wymienionych w ogloszeniu o naborze. Test zostanie zaliczony, gdy
kandydat uzyska powyzej 60 % mozliwych do uzyskania punktow.

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczone zostang osoby, ktore uzyskaja powyzej 60 % mozliwych
do uzyskania punktow, w tescie kwalifikacyjnym. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sig
mozliwo$¢ przeprowadzenia zadania praktycznego w celu sprawdzenia umiejetnosci wymienionych
w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Malborka,
Plac Stowianski 5 (na parterze).

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miasto Malbork z siedzibg w Malborku,
Plac Stowianski 5.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. 55 629 04 03
lub e — mail iod@um.malbork.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji pracownika
na kierownicze stanowisko urzednicze okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Podanie danych w aplikacjach jest dobrowolne, jednak niezbe¢dne do tego, by mdc wzigé
udzial w procesie rekrutacji.

5. Przetwarzanie danych odbywa si¢ w szczegdlno$ci na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych 1 beda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem



mailto:iod@um.malbork.pl

10.

11.

pracy 1 akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktorych dane
zostang umieszczone w protokole z naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego terminu, dokumenty zostang
odestane. Kandydaci moga rowniez odbiera¢ dokumenty osobiscie. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole, zostang
im odestane. Kandydaci moga réwniez odbiera¢ dokumenty osobiscie.

Odbiorcag Pana/Pani danych osobowych bedzie podmiot przeprowadzajacy archiwizacje
dokumentéw pracowniczych.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji mi¢dzynarodowych.

Ma Pan/Pani prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie), jesli
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych jest niezgodne z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie ochrony danych. Przystuguje Panu/Pani tez prawo do bycia
zapomnianym, jesli dalsze przetwarzanie nie bedzie przewidziane przez aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani tez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Pana/Pani dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Z up. Burmistrza
/-1 Jan Tadeusz Wilk
Z-ca Burmistrza Miasta



